【信州・長和町地域おこし協力隊募集要綱】
長和町の認知度や地域事業者の所得向上、ふるさと納税に関する新規事業者の開拓や返礼品の発掘、新規返礼品の企画・開発、既存返礼品提供事業者及び既存返礼品のブラッシュアップなどにより、長和町を未来に向けてより元気な町とするため、広く人材を受け入れ、新しい発想や新しい創造により地域づくりを進めるために「信州・長和町地域おこし協力隊」を募集いたします。
地域おこし活動に意欲・興味のある方、将来長和町において、定住・起業・就業するなど意欲を持った方などの募集をお待ちしております。
１.募集人員
信州・長和町地域おこし協力隊　２名（ふるさと納税推進担当）
２.活動募集概要
( １ )「ふるさと納税」を核とした地場産品の魅力PRによる地域活性化活動
魅力的な＂まちの特産品＂の掘り起こし活動による、地域を元気にする活動
●マーケティングに関すること
　　・楽天・ふるなび・ふるさとチョイスなどのポータルサイト上で、どのような返礼品が受け入れられ、規格、寄附金額をどれくらいに設定したらよいかなどを考えていただきます。
　　・新たなポータルサイトの開拓を推進していただきます。
●既存商品のブラッシュアップに関すること
・現在出品している返礼品を、より選んでもらえるように在庫や内容量、寄附金額の設定などを考えていただきます。
●新たな商品の発掘・開発に関すること
　　・町内の事業者（農家）などを訪問して、新たに出品していただける返礼品を発掘していただきます。
　●その他、ふるさと納税推進のために必要な業務

( ２ )上記( 1 )と合わせて、地域コミュニティ活動、町おこし支援活動並びに長和町の活性化につながる活動をミッションとする
３.募集対象
( １ )年齢　20代～40代
( ２ )性別　問いません。
( ３ )住所　現在三大都市圏等(過疎、山村、離島、半島等の地域に該当しない市町村)に居住し委嘱後に、住民票を長和町に異動し、移住できる方。
( ４ )普通自動車運転免許証を取得し、日常的に普通自動車を運転している方。
( ５ )パソコンの基本操作(ワード、エクセル)及びインターネットを活用できる方。
( ６ )集落になじむ意思があり、住民と共に積極的に地域活性化に取り組む意欲のある方。
( ７ )地域活動やイベントにも積極的に参加できる方。
( ８ )防災・消防活動等に積極的に協力できる方。
( ９ )地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない方。
( 10 )その他　家族での居住も可能です。
４.活動時間( ※詳細は別途任用規程による)
〇活動日数　原則として週５日。
〇活動時間　８時30分から16時15分(内昼食１時間)までが原則ですが、活動によっては時間外に勤務を要する日があります。

５.勤務地
○長和町内となります

６.採用形態
　○形態　　長和町地域おこし協力隊（会計年度任用職員（パートタイム）として長和町長が任用します。
　○期間　　任用開始日から１年間（ただし、１年単位で最長３年まで延長することができます）。
　〇その他　任用２年目以降は、１年経過ごとに委託型地域おこし協力隊に移行することも可能です。
任用期間終了後の定住に向けた支援を行います。

７.賃金等
○基本賃金　月額　２７５，０００円

８.待遇・福利厚生
[bookmark: _GoBack]　〇支援体制　　町と合同会社ナワメ社（https://www.instagram.com/nawamesha/）が日々の支援を行います。
〇保険　　　　社会保険（事業所負担分）・雇用保険・労災保険に加入します。
○住居　　　　町の保有する住宅または、空き家等を借り上げ提供します。
○自動車　　　活動に必要な際、自動車（公用車）を使用できます。
○活動経費　　協議の上必要に応じ予算の範囲内で町が負担します。
〇移住助成金　隊員の移住（引っ越し）に係る経費を１世帯につき10万円を助成いたします。

※隊員負担　　（１）住宅に係る光熱水費、電話等通信費。
　　　　　　　（２）活動期間中の生活に必要な備品など。
　　　　　　　（３）長野県で生活する上では「自家用車」は必需品となります。

