
長和町障がい者活躍推進計画の実施状況 

機関名 
長和町 

長和町教育委員会 

評価年度 令和２年度 

目 標 

① 採用に関する

目標 

長和町 

令和２年６月１日現在 実雇用率 1.83％ 

令和３年６月１日現在 実雇用率 2.83％ 

 

長和町教育委員会 

職員数 38.5人未満 

採用しなければならない障がい者数 ０人 

 

② 定着に関する

目標 

令和２年度 退職者なし 

取組内容 

①障がい者の活

躍を推進する体

制整備 

・障がい者雇用推進者として総務課長を選任した。 

・障がい者である職員の相談窓口を総務課に設置した。 

・新型コロナウイルス感染症もあり、担当者の研修受講はできな 

かった。 

②障がい者の活

躍の基本となる

職務の選定・創

出 

・障がい者の能力を踏まえ、職務の選定を行った。 

・上司との人事評価面談をおこなう中で、業務状況や体調などを

確認した。 

③障がい者の活

躍を推進するた

めの環境整備・

人事管理 

・障がい者である職員に対して必要な配慮を確認した。 

・募集・採用に当たっては、条件等の設定をせず障がいのある方

に積極的に応募いただけるようにした。 

・障がい者対象の職員募集・採用を行った。 

 

④その他 ・障がい者の活躍の場の拡大を検討していく。 

 


