
長和町人事行政の運営等の状況 
 

長和町の人事行政の運営等について、「長和町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職

員数・給与・研修・福利厚生などの状況について公表します。 

 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員の採用及び退職の状況（R3.4.2～R4.4.1） 

退職者数 採用者数 増減 

３人 ４人 １人 

 ※再任用職員を含む。 

 

（２）部門別職員数の状況（各年 4 月 1日現在） 

部 門 
職員数（人） 

増減 
３年度 ４年度 

議  会 1 1 0 

総  務 26 27 1 

税  務 4 4 0 

民  生 25 26 1 

衛  生 8 8 0 

農林水産 7 6 ▲1 

商  工 2 2 0 

土  木 3 3 0 

一般行政 
小  計 76 77 1 

教  育 7 7 0 

普通会計 
小  計 83 84 1 

水  道 1 1 0 

下 水 道 1 1 0 

そ の 他 5 5 0 

公営企業等 
小  計 7 7 0 

合  計 90 91 1 

 ※定員管理調査において報告した部門別職員数 

 

 

 



２．職員の給与の状況 

 

（１）人件費の状況（令和４年度 普通会計決算） 

住民基本台帳人口 

（令和 5.1.1 現在） 

歳出額 

(A) 

人件費 

（B) 

人件費率 

（B/A) 

（参考）３年

度の人件費率 

人 

5,738 

千円 

7,111,504 

千円 

940,590 

％ 

13.22 

％ 

13.37 

 ※人件費には、特別職に支給される給料、報酬等も含まれます。 

 

（２）職員給与の状況（令和４年度 普通会計決算） 

職員数 

（Ａ） 

給与費 
一人当たりの 

給与費（B/A) 
給料 職員手当 期末・勤勉手

当 

計（B) 

人 

84 

千円 

315,324 

千円 

40,844 

千円 

124,077 

千円 

480,245 

千円 

5,717 

 ※職員手当には退職手当は含みません。 

 ※職員数は令和４年度４月１日現在の人数です。 

 

（３）職員の平均給与額及び平均年齢（令和４年４月現在） 

区分 
一般行政職 

平均給料月額（円） 平均給与月額（円） 平均年齢（歳） 

長和町 321,679 378,086 43.2 

長野県 330,600 391,555 45.1 

 ※「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均です。 

 ※「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、超過勤務手当などの諸手当の額

を合計したものです。 

 ※再任用職員は含みません。 

 

（４）ラスパイレス指数の状況 

 令和２年 令和３年 令和４年 

長和町 97.8 98.9 98.2 

長野県 100.3 100.2 100.4 

県内平均 97.5 98.4 98.3 

 ※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の給与水準を示す指

数です。 

 

 

 



 

（５）職員の初任給の状況 

区分  令和２年度 令和３年度 令和４年度 

高校卒 
長和町 153,700 円 153,700 円 153,700 円 

長野県 158,100 円 158,100 円 158,100 円 

大学卒 
長和町 186,000 円 186,000 円 186,000 円 

長野県 192,600 円 192,600 円 192,600 円 

 

（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料額の状況（令和４年４月現在 普通会計一般行政職員） 

区分 

経験年数 

7 年以上 

10 年未満 

10 年以上 

15 年未満 

15 年以上 

20 年未満 

20 年以上 

25 年未満 

25 年以上 

30 年未満 

30 年以上 

35 年未満 

一般行政職 
大学卒 249,500 252,700 － 371,600 385,700 398,200 

高校卒 212,000 227,800 － 314,900 358,400 385,800 

 

（７）級別職員数の状況（令和４年４月現在） 

職務の級 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 
計 

職務の名称 主事 主任 主査 係長 課長補佐 課長 

職員数（人） 6 15 32 20 7 10 90 

構成比（％） 6.7 16.7 35.6 22.2 7.8 11.1 100 

 ※再任用職員は含みません。 

（８）職員の手当の状況 

 ①期末・勤勉手当（令和４年度） 

 長和町 長野県 

 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 1.20 月分 0.95 月分 1.20 月分 0.95 月分 

12 月期 1.20 月分 1.05 月分 1.20 月分 1.05 月分 

計 2.40 月分 2.00 月分 2.40 月分 2.00 月分 

職制上の段階、職務の

級等による加算措置 
有 有 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ②退職手当（令和４年度） 

 長和町 長野県 

支給率 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 

退職時特別昇給 無 無 

 

 ③特殊勤務手当（令和４年度） 

手当の種類 
防疫等作業手当、

用地交渉手当 

支給実績 ― 

 

 ④時間外勤務手当（令和４年度 普通会計決算） 

支 給 総 額 19,927 千円 

職員一人当たり支給年額 298 千円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ⑤その他の手当（令和４年度） 

手当の種類 内容及び支給単価 
国の制度

との同異 
国の制度 

扶養手当 

・配偶者 6,500 円 

・父母等 6,500 円 

・子 10,000 円 

※高校・大学生等の子は 5,000 円

加算 

同  

住居手当 

借家・貸間居住者 

・23,000 円以下の場合 

 月額家賃－12,000 円 

・月額家賃が 23,000 円を超える場合 

 （月額家賃－23,000 円）× 

 1/2＋11,000 円 

 ※最高支給限度額：27,700 円 

異 

借家・貸間居住者 

・27,000 円以下の場合 

 月額家賃－16,000 円 

・月額家賃が 27,000 円を超える場

合（月額家賃－27,000 円）×1/2＋

11,000円※最高支給限度額：28,000

円 

通勤手当 

・交通用具利用者 

2km 以上に支給、距離に応じ 1,800

円から 12,600 円まで 

異 最高支給限度額 31,600 円 

宿日直手当 4,400 円／回 同  

管理職手当 
課長 41,900 円 

課長補佐 32,100 円 
異 俸給の特別調整額として支給 

寒冷地手当 

世帯区分により11月～翌年3月まで

月額により支給 

・世帯主（扶養あり）月額 17,800 円 

・世帯主（扶養なし）月額 10,200 円 

・その他 月額 7,360 円 

同  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（９）特別職の報酬等の状況（令和４年度） 

区 分 給料月額等 

給

料 

町長 

副町長 

教育長 

766,000 円 

605,000 円 

541,000 円 

報

酬 

議長 

副議長 

議員 

261,000 円 

196,000 円 

175,000 円 

期

末

手

当 

町長 

副町長 

教育長 

3.30 月 

議長 

副議長 

議員 

3.30 月 

退

職

手

当 

 

町長 

副町長 

教育長 

 

町長 

副町長 

教育長 

【算定方式】 

給料月額×勤続月数×42.5/100 

給料月額×勤続月数×25.4/100 

給料月額×勤続月数×19/100 

【１期の手当額】 

15,626,400 円 

7,376,160 円 

3,700,440 円 

【支給時期】 

任期毎 

 ※退職手当の「１期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づく 1期（町長、副町長：

4 年＝48 月、教育長：3年＝36 月）勤めた場合における退職手当の見込額です。 

 

３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

（１）職員の勤務時間（令和４年度） 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 

午前 8時 30 分 午後 5時 15 分 正午～午後 1 時 

 

（２）有給休暇の状況（令和４年度） 

制度の概要 平均取得日数 

1 年につき 20 日付与 

※付与された翌年に限り繰越可能（最大 40日） 
12.5 日 



（３）育児休業の状況（令和４年度） 

取得者数 
取得期間 

3 ヶ月以内 3～6ヶ月 6～12 ヶ月 1～3年 

5 人（0人） 0 人 1 人 2 人 2 人 

 ※（ ）内は男性職員数 

 

 

４．職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

分限・懲戒処分数（令和４年度） 

分限処分者 懲戒処分者 

免職 休職 降任 計 戒告 免職 停職 減給 計 

0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 

 

５．職員の服務の状況 

 

 職員の営利企業等への従事の状況（令和４年度） 

 

申請件数 許可件数 内 容 

39 件 39 件 消防団員・統計調査員等 

 

 

６ 職員の研修の状況及び人事評価の状況 

 

（１）職員研修の実績（令和４年度） 

研修区分 研修の内容 受講者数 

一般研修 新規採用職員、中堅職員研修 など 14 人 

専門研修 税務、契約、財産管理実務研修 など 19 人 

全職員対象研修 情報セキュリティ、人事評価制度 など 293 人 

 

（２）人事評価の状況（令和４年度） 

評価項目 業績評価、能力評価 

評価期間 4 月～翌年 3 月 

評価の回数 9 月：中間評価、3 月：期末評価 

対象者数 134 人 

 

 



７．職員の福祉及び利益の保護の状況 

 

（１）職員の定期健康診断の状況（令和４年度） 

健康診断受診者数 86 人 

 

（２）職員互助会の設置及び活動状況 

  地方公務員法第 42 条に規定する「その他厚生制度」の事業を実施するため、長和町職員互助会を設置し

各種事業を行っています。 

 

（３）公務災害補償の認定状況（令和４年度） 

区分 認定件数 

公務災害 0 人 

通勤災害 0 人 

 

 

８．勤務条件に関する措置の要求の状況（令和４年度） 

 

 要求件数 なし 

 

 

９．不利益処分に関する不服申し立ての状況（令和４年度） 

 

 申し立て件数 なし 


